
UBND THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

SỞ VĂN HÓA VÀ THỂ THAO 

 

Số:         /KH-SVHTT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

     

        Hà Nội, ngày      tháng    năm 2025 

KẾ HOẠCH  

Triển khai thi hành Luật số 88/2025/QH15 ngày 25/6/2025 sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành chính và các Nghị định  

hướng dẫn thi hành tại Sở Văn hoá và Thể thao 

 

Thực hiện Kế hoạch số 197/KH-UBND ngày 24/7/2025 của Ủy ban nhân 

dân thành phố Hà Nội về việc triển khai thi hành Luật số 88/2025/QH15 sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành chính và các Nghị định hướng 

dẫn thi hành (sau đây gọi tắt là Luật và các Nghị định), Sở Văn hóa và Thể thao 

Hà Nội ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện với các nội dung cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tổ chức triển khai thi hành Luật và các Nghị định một cách kịp thời, 

đồng bộ, thống nhất và hiệu quả đến toàn thể đội ngũ công chức, viên chức, 

người lao động thuộc Sở Văn hóa và Thể thao Hà Nội. 

- Xác định cụ thể nội dung công việc, thời hạn, tiến độ hoàn thành và 

trách nhiệm của các phòng, ban, đơn vị thuộc Sở trong việc triển khai thi hành 

Luật và các nghị định hướng dẫn thi hành, tổ chức áp dụng các quy định mới 

của Luật và các Nghị định đáp ứng thực tiễn yêu cầu quản lý nhà nước. 

- Thông qua việc triển khai thi hành Luật và các Nghị định đánh giá thực 

tiễn tình hình thi hành kiến nghị xử lý các vấn đề phát sinh góp phần nâng cao 

hiệu quả công tác thi hành và hoàn thiện pháp luật về xử lý vi phạm hành chính 

cho đội ngũ công chức, viên chức, đặc biệt là những người có thẩm quyền xử 

phạt và tham mưu xử phạt. 

2. Yêu cầu 

- Việc triển khai phải bám sát các nội dung và tiến độ tại Kế hoạch số 

197/KH-UBND của UBND Thành phố. 

- Xác định nội dung công việc cụ thể, thời hạn, tiến độ hoàn thành. Phân 

công nhiệm vụ phải rõ ràng, cụ thể, đảm bảo nguyên tắc "rõ người, rõ việc, rõ 

trách nhiệm", phát huy vai trò chủ động của các phòng, ban, đơn vị. 

- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn, kịp thời giải quyết vướng 

mắc, khó khăn phát sinh trong quá trình tổ chức thực hiện. Bảo đảm sự phối hợp 

chặt chẽ, hiệu quả giữa các phòng, ban, đơn vị thuộc Sở và với các cơ quan liên 

quan trong quá trình thực hiện. 
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II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN 

TT 
Nội dung/Hoạt 

động 
Đơn vị chủ 

trì 
Đơn vị 

phối hợp 

Thời gian 
hoàn 
thành 

Sản phẩm/Kết 
quả đầu ra 

1 Tổ chức quán triệt, phổ biến Luật và các Nghị định 

1.1 

Tổ chức phổ biến 

quán triệt toàn Sở 

về những nội 

dung mới của 

Luật và các Nghị 

định. 

Phòng Tổ 

chức - Pháp 

chế 

 

Văn 

phòng 

Sở, các 

phòng 

chuyên 

môn 

 

Hoàn 

thành trong 

Quý 

III/2025 

 

100% công 

chức, viên chức, 

người lao động 

được quán triệt, 

phổ biến. 

1.2 

Tổ chức tuyên 
truyền, phổ biến 
nội dung của Luật 
và các Nghị định 
trên Cổng thông 
tin điện tử của Sở 
và phối hợp với 
các cơ quan báo 
chí. 

Phòng 
Thông tin - 
Báo chí - 
Xuất bản 

Văn 
phòng 
Sở, 
Phòng 
Truyền 
thông số 

Thường 
xuyên, bắt 
đầu từ 
tháng 
8/2025 

Các tin, bài, 
chuyên mục 
tuyên truyền 
được đăng tải 
trên website của 
Sở. 

2 Rà soát văn bản quy phạm pháp luật (QPPL) 

 

Rà soát các văn 
bản QPPL do 
HĐND, UBND 
Thành phố ban 
hành liên quan 
đến xử lý vi phạm 
hành chính trong 
lĩnh vực văn hóa, 
thể thao. 

Phòng Tổ 
chức - Pháp 
chế 

Các 
phòng 
quản lý 
chuyên 
môn 

Gửi báo 
cáo về Sở 
Tư pháp 
trước 
30/8/2025 

Báo cáo kết quả 
rà soát và đề 
xuất sửa đổi, bổ 
sung, thay thế 
hoặc bãi bỏ văn 
bản. 

3 Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

 

Xây dựng Kế 
hoạch và tổ chức 
các lớp tập huấn 
chuyên đề về 
nghiệp vụ xử lý vi 
phạm hành chính 
cho đội ngũ cán 
bộ công chức các 
phòng chuyên 
môn có nhiệm vụ 
tham mưu hồ sơ 
xử phạt vi phạm 
hành chính theo 
thẩm quyền của 
Giám đốc Sở 

Phòng Tổ 
chức - Pháp 
chế 

Các 
phòng 
quản lý 
chuyên 
môn 

Hàng năm, 
bắt đầu từ 
Quý 
IV/2025 

Kế hoạch tập 
huấn được ban 
hành; các lớp 
tập huấn được 
tổ chức. 
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TT 
Nội dung/Hoạt 

động 
Đơn vị chủ 

trì 
Đơn vị 

phối hợp 

Thời gian 
hoàn 
thành 

Sản phẩm/Kết 
quả đầu ra 

4 Hướng dẫn và kiểm tra công tác thi hành pháp luật 

4.1 

Hướng dẫn 
chuyên môn, 
nghiệp vụ về xử 
lý vi phạm hành 
chính cho công 
chức Văn hóa - 
Xã hội thuộc 
UBND cấp xã. 

Các phòng 
chuyên môn 
làm nhiệm 
vụ quản lý 
nhà nước 
lĩnh vực văn 
hoá, thể 
thao, thông 
tin truyền 
thông 

Phòng Tổ 
chức - 
Pháp chế 

Hàng năm 

Các văn bản 
hướng dẫn 
nghiệp vụ được 
ban hành. 

4.2 

Xây dựng Kế 
hoạch và tổ chức 
kiểm tra công tác 
thi hành pháp luật 
về xử lý vi phạm 
hành chính trong 
phạm vi, lĩnh vực 
quản lý của Sở. 

Các phòng 
chuyên môn 
làm nhiệm 
vụ quản lý 
nhà nước 
lĩnh vực văn 
hoá, thể 
thao, thông 
tin truyền 
thông 

Phòng Tổ 
chức - 
Pháp chế, 
Văn 
phòng Sở 

Hàng năm 

Kế hoạch kiểm 
tra được ban 
hành; các cuộc 
kiểm tra được 
thực hiện. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Tổ chức - Pháp chế 

- Chịu trách nhiệm xây dựng và triển khai kế hoạch.  

- Là đơn vị đầu mối, thường trực, chịu trách nhiệm phối hợp, đôn đốc các 

phòng, ban, đơn vị triển khai thực hiện Kế hoạch này.  

- Tổng hợp kết quả, báo cáo Lãnh đạo Sở và Sở Tư pháp theo quy định. 

2. Các phòng quản lý chuyên môn (Quản lý Văn hóa, Quản lý Nghệ 

thuật, Quản lý Di sản văn hóa, Quản lý Thể dục thể thao, Thông tin - Báo 

chí - Xuất bản, Truyền thông số) 

- Chịu trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ được phân công tại Mục II; 

chủ động rà soát, đề xuất các nội dung cần sửa đổi, bổ sung liên quan đến lĩnh 

vực mình phụ trách; cử công chức tham gia các hoạt động phổ biến, tập huấn và 

kiểm tra. 

- Chủ động xây dựng các văn bản hướng dẫn nghiệp vụ và giải đáp vướng 

mắc cho UBND cấp xã. 

3. Văn phòng Sở 

Phối hợp với Phòng Tổ chức - Pháp chế trong việc tổ chức các hội nghị, 

lớp tập huấn; đảm bảo việc đăng tải kịp thời các thông tin, văn bản liên quan lên 

Cổng thông tin điện tử của Sở. 
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4. Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị sự nghiệp 

 Có trách nhiệm quán triệt, phổ biến Kế hoạch đến toàn thể công chức, 

viên chức, người lao động trong đon vị, cử cán bộ tham gia đầy đủ các hoạt 

động và tạo điều kiện cho công chức, viên chức, người lao động học tập, nghiên 

cứu áp dụng các quy định mới. 

V. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Kinh phí thực hiện Kế hoạch được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước 

cấp cho Sở trong dự toán chi thường xuyên hàng năm và các nguồn hợp pháp 

khác (nếu có). 

Trên đây là Kế hoạch triển khai thi hành Luật số 88/2025/QH15 và các 

Nghị định hướng dẫn thi hành. Đề nghị Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị 

nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 

- UBND thành phố; (để báo cáo) 

- Ban Giám đốc Sở;    

- Các phòng, ban, đơn vị thuộc Sở; 

- Đ/c CVP Sở; 

- Lưu: VT,(Tuấn).  

     GIÁM ĐỐC 

     

 

 

 

     Bạch Liên Hương 
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